4.3 Instruktion for anvandargranssnittet

1. Inledning

Denna instruktion beskriver vilka tekniska forutsattningar som galler for att komma at Personuppgiftstjansten och hur man i HSA sétter upp behdérigheten
som behdvs for att kunna utnyttja funktioner i Personuppgiftstjansten. Instruktionen visar hur en anvéandare far tillgang till de funktioner som
Personuppgiftstjansten tillhandahaller.

For att en anvandare ska kunna arbeta i Personuppgiftstjanstens administrationsgranssnitt behdver organisationen ha avtal for att nyttja
Personuppgiftstjansten.

Som anvandare behdver man ha

® giltigt SITHS-kort och tillhérande inloggningskoder
® atkomst till Personuppgiftstjanstens administrationsgranssnitt
® registrerade behdrighetsegenskaper i HSA

Instruktionen ger information om hur organisationen skapar forutsattningar for att kunna nyttja féljande funktioner i administrationsgrénssnittet:

Soka personuppgifter

Uppdatera personuppgifter for reservidentiteter, med bilagor
Koppla identiteter

Uppdatera kontaktuppgifter

Uppdatera personuppgifter direkt mot skatteverket.

2. SITHS-kort

Saknar administratdren giltigt SITHS-kort, alternativt att man inte har sina koder, kontaktar man den egna enheten for utgivningen av SITHS-
kort.

Mer om SITHS-kort finns att lasa pa Ineras webbplats: www.inera.se.

3. Forutsattningar for atkomst till Personuppgiftstjansten

3.1. Brandvaggsoppningar och lankar till administrationsgranssnittet

Har beskrivs vilka brandvaggsoppningar som behdvs och har finns URL till administrationsgranssnittet.

4. Behorighetsgrundande egenskaper i HSA

Administration i HSA gors av lokala HSA-administratdrer i den egna organisationen, antingen via det nationella administrationsgréanssnittet HSA Admin
eller via ett administrationsgranssnitt mot den lokala HSA-katalogen. Kontakta din lokala HSA-forvaltning for att fa veta vad som géller hos er.

4.1. Medarbetaruppdrag med rattigheter for Personuppgiftstjanstens administrationsgranssnitt
Medarbetaruppdrag ar en forutsattning for att kunna fa tillgang till administrationsgranssnittet men behdérigheten styrs helt och hallet av den individuella
behérigheten SystemRole. Det spelar allts& ingen roll vilken typ eller vilket syfte medarbetaruppdraget har. Medarbetaruppdrag krévs dock fér att kunna
knyta vissa operationer till en aktdr inom en vardgivare.

4.2. Individuell egenskap for it-tjanster

Utdver medarbetaruppdraget krévs aven att ett varde 1aggs in i attributet "Individuell egenskap for it-tjanster”.

Féljande varden ska anvandas for att komma at respektive funktion:

Funktion Véarde
Soka personuppgifter, hamta bilagor PU;So6kning
Uppdatera personuppgifter for reservID, inklusive bilagor och kontaktuppgifter = PU;Uppdaterald

Koppla reserviD till huvudidentitet PU;Kopplald


https://www.inera.se/siths
http://www.inera.se
https://confluence.cgiostersund.se/pages/viewpage.action?pageId=184883661#id-4.0GuidetillPersonuppgiftstj%C3%A4nsten-IP-Adresserochportar
https://confluence.cgiostersund.se/pages/viewpage.action?pageId=184883661#id-4.0GuidetillPersonuppgiftstj%C3%A4nsten-Adresserf%C3%B6rPU-tj%C3%A4nsten(GUI)

Administrera testpersoner PU;Testpersoner
Uppdatera personuppgifter direkt frin Skatteverkets Navet PU;NavetUppdatera

Extra behorighet for att uppdatera personer med sekretessmarkering PU;Sekretess

For mer information om hur detta hanteras i HSA, se Handbok fér HSA-administratérer pd www.inera.se/hsa alternativt den egna organisationens handbok
for det lokala administrationsgranssnittet.


http://www.inera.se/hsa
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